
COMUNE DI GENONI 
PROVINCIA DI ORISTANO 

 
VERBALE NUCLEO DI VALUTAZIONE N. 1 DEL  30/05/2013 
 
Il giorno 30/05/2013alle ore 9,30 nell’ufficio di segreteria  del comune di GENONI è stato convocato il nucleo di valutazione dell’ente,  composto dalla dott.ssa ANNAFRANCA 
ATZORI, segretario comunale , e il  Dr. Bruno  Carcangiu ; 
 

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE 
 
Visto il D. lgs n. 150 /09 con il quale è stata demandata a tutte le pubbliche amministrazioni l’adozione di un sistema di misurazione e valutazione della performance al fine di 
assicurare elevati standard qualitativi ed economici dei servizi tramite la valorizzazione dei risultati e della performance organizzativa e individuale; 
 
 Considerato che il comune di GENONI ha recepito le disposizioni sulla performance nel proprio regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi riapprovato con 
deliberazione G.C. n. 26 del 17.05 2013 che disciplina tra l’altro il  sistema di misurazione e valutazione della performance da applicare nella fase transitoria come previsto dalla 
disciplina vigente; 
 
Considerato che la valutazione dell’anno 2012 tra l’altro, deve rispettare alcuni vincoli dettati dalla normativa in vigore ( L. 241/90, D.Lgs. 165/2001, D.Lgs. 150/09, D.Lgs. 
82/2005)  relativi a : 

1) Monitoraggio dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi 
2) Monitoraggio del ricorso alle assunzioni flessibili 
3) Verifica del rispetto dei vincoli di trasparenza attraverso la pubblicazione sul sito internet delle informazioni minime richieste da parte del legislatore 

Rilevato che il mancato rispetto degli adempimenti prescritti dalle norme di cui sopra viene sanzionato in termini di responsabilità dirigenziale comportando il taglio delle 
indennità di risultato per il segretario  comunale e per i responsabili di posizione. 
 
Dato atto che: 
 

 In relazione al rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti, di cui al regolamento comunale sul procedimento amministrativo approvato con 
deliberazione CC. N. 29 del 13 /07/2010 e s. m. e i., i responsabili hanno relazionato sul rispetto degli stessi e dette attestazioni hanno trovato riscontro,  tramite 
accesso alle risultanze del protocollo comunale informatizzato, in quanto agli atti d’ufficio è stata riscontrata la mancanza di rilievi,  lamentele e ricorsi sul loro 
operato.  

 Il monitoraggio sul lavoro flessibile  non è stato effettuato in quanto il Ministero della Funzione Pubblica non ha predisposto, per gli enti fino a 1000 abitanti, la 
scheda per l’invio telematico dei dati richiesti 

  E’ stata verificata la regolarità del sito internet del comune nel quale, nell’annualità 2012, risultano eseguiti gli adempimenti normativi nella sezione 
trasparenza valutazione e merito 

 
Dato atto che per procedere alla  valutazione della performance organizzativa occorre acquisire tra l’altro le schede  di autovalutazione dei responsabili non ancora agli atti si 
aggiorna la seduta del nucleo a data da concordare. 
 
Letto, approvato e sottoscritto                                        IL NUCLEO DI VALUTAZIONE 
F.to D.SSA Anna Franca Atzori                                                                                                                                                                          F..to Dott. Carcangiu Bruno 


